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verkort 

Meerjarenplan 2011 -2015 van de Johannesgemeente te Eindhoven 

1. Inleiding 

De Johannesgemeente is per 1 september 2008 ontstaan door de vereniging van de twee bestaande wijkgemeenten in het Eindhovense stadsdeel Woensel (Eindhoven Noord). Tussen de beide wijkgemeenten bestonden al jaren vele vormen van samenwerking (o.a. catechese, en diaconaat). 

De vereniging De afgelopen decennia hebben beide wijkgemeenten eigen tradities en gewoonten ontwikkeld en het is nu van belang om naar nieuwe gezamenlijke belevingen te komen, het verleden los te laten (niet: te vergeten) en te werken aan vernieuwing en gemeenteopbouw. 

Wie willen wij zijn?

We spannen ons in om een open, vitale en aantrekkelijke gemeente te zijn die:
· Aandacht heeft voor de verschillende culturen binnen onze gemeente

· Elkaar aanvaarden ondanks de verscheidenheid in geloofsbeleving.

· Een oecumenische instelling heeft. 

· Diaconaal, dienend en  barmhartig zijn en opkomen voor gerechtigheid.
· Missie centraal stellen en met woord en daad getuigen van het evangelie.

2. Vier kernbegrippen
gemeenschap, vieren, leren, dienen. 
Deze begrippen komen hieronder beleidsmatig en puntsgewijs aan de orde. Bij elk begrip worden onze uitgangspunten aangegeven en vervolgens de beleidsvoornemens vermeld. 

De dik gedrukte teksten krijgen in 2011 - 2015 prioriteit. 

2.1 Gemeenschap

We willen een open gemeenschap zijn, gastvrij en uitnodigend 

· voor zowel leden als randleden als niet-leden, waarin Oecumene voorop staat. 

· voor een veelkleurigheid aan stromingen en geloofsbelevingen. 

· waarin we naar elkaar omzien: pastoraat is de gezamenlijke zorg voor elkaar. 

Daartoe moeten we meer werk maken van de betrokkenheid van onze wijkgemeente met elkaar en met de wereld. 

· dmv activiteiten gericht om rand- en buitenkerkelijken te bereiken, 

· dmv motiveren en vasthouden van reeds actieve kerkleden. 

· dmv investeren in oecumene, bijv. in de Achtse Barrier en Woensel-Oost. 

· dmv deelname aan dialogen met anders-gelovigen.  

· dmv experimenteren met verschillende vormen van pastoraat: individueel pastoraat, groothuisbezoek, wijkbijeenkomsten bij gemeenteleden of in de kerk, samenkomsten na de dienst
· dmv bijeenkomsten voor ouderen
· dmv het versterking van het pastoraat voor de ouderen.

· Door het aanbod van de kerk nadrukkelijk onder de aandacht van de mensen te brengen; bijv. door Startkrant en Kerstkrant begeleid door een brief.

2.2 Vieren

Gemeenschap wil gevierd worden (samen bidden, zingen en belijden, de dienst van het Woord, de viering van de sacramenten). Dit gebeurt in de zondagse erediensten.

· We willen graag experimenteren met andere vormen van erediensten, tijdens de dienstenmaar ook  zoals zangdiensten, vespers en Taizé vieringen. 

· Voor de groep 20-50 jarigen enkele keren per jaar bijeenkomsten organiseren met een eigentijdse karakter waarin ontmoeten, delen en vieren centraal staan. Wij noemen dit Route 2050.
· Grondig onderhoud c.q. renovatie van het orgel.

· Studie voor organisten stimuleren (en ook voor andere instrumentalisten die de diensten ondersteunen).

· Continueren van de muzikale bijdrage door jongere en minder jongere kerkleden in de diensten.

2.3 Leren

Kern van het leren is: leren wat Gods verbond en het heil in Christus voor ons betekent. Leren gebeurt in catechese, geloofsoverdracht, kringen, cursussen, groothuisbezoeken en diensten.
· dmv themabijeenkomsten die aansluiten bij de belangstelling van de verschillende doelgroepen. bv over geloofsopvoeding, zingevingvragen, etc..

· dmv investeren in de kwaliteit van de ambtsdragers door hen deel te laten nemen aan cursussen (zowel pastoraal als diaconaal). 

· dmv Training van medewerkers van jeugd en jongerenactiviteiten. 

· dmv het leren voor gemeenteleden. Te denken valt aan het leiden van kringen of cursussen en ook aan het geven van catechese. 

· Catechese wordt aangeboden aan:

· Basisschoolleerlingen ter voorbereiding op hun deelname aan de Maaltijd van de Heer;

· Basis catechese voor 10-11 jarigen

· 12 – 16 jarigen om beter vertrouwd te raken met geloven en kerk.
· 18+ verdere verdieping van eigen geloofsopvattingen en eventuele voorbereiding op belijdenis doen.

2.4 Dienen

Dienen is een belangrijk aspect van gemeente zijn, dat zowel naar binnen als naar buiten toe gestalte kan krijgen. Dienen is elkaar zien en elkaar daadwerkelijk helpen en ondersteunen. 

· We ondersteunen het inloophuis aan het Hemelrijken.

· We ondersteunen ook de Open Huis activiteit in de Catharinakerk.
· We helpen de voedselbank met ruimte in ons kerkgebouw voor de distributie van de voedselpakketten.

· We besteden aandacht aan missionair werk in onze eigen wijk.

· We gaan een actieplan maken om randkerkelijken opnieuw bij onze gemeente te betrekken. 

· We investeren in de contacten met de protestants christelijke  en inter- confessionele basisscholen in onze wijk om leerkrachten een handreiking te bieden met betrekking tot godsdienstonderwijs. 
3. JEUGDWERK

Vanwege het belang van de aandacht voor de jeugd willen we dit apart vermelden in ons beleidsplan.

Het werken met jeugd binnen de wijkgemeente heeft meerdere doelen. Een belangrijke voorwaarde is dat de gemeente de jeugd een eigen plek kan geven. Dat kan letterlijk opgevat worden door de jeugd fysiek een eigen ruimte te geven, maar ook figuurlijk door de jeugd ruimte te geven in de kerkdiensten of andere activiteiten.

In deze letterlijke en figuurlijke ruimte krijgt de jeugd de gelegenheid om:

· bezig te zijn met levens- en zingevingsvragen 
· inhoud te geven aan betrokkenheid bij de samenleving

· uitgedaagd te worden na te denken over wat God en christelijk geloof betekent

· te ontdekken dat ze bij de kerk, de geloofsgemeenschap mogen horen

Zo kan de jeugd de kerk een plaats in hun leven geven en leren ze (uiteindelijk) zelf vorm te geven aan hun geloofsbeleving.

In een bijlage van het meerjarenplan wordt nader ingegaan op de actuele situatie en de organisatie  van het jeugdwerk in onze wijkgemeente. Knelpunten worden genoemd en er worden ideeën aangereikt voor concrete actie zowel op organisatorisch gebied als op het gebied van activiteiten.
4. Andere AANDACHTSpunten

Hieronder een aantal punten dat van belang zijn maar nog niet nadrukkelijk elders zijn genoemd:

· aandacht voor de vaste afvaardiging naar diverse plaatselijke en bovenplaatselijke vergaderingen

· actieplan om nieuwe vrijwilligers en ambtsdragers te werven

· aandacht voor het bestuur van de gemeente (bemensing, continuïteit, kwaliteit)

· beleid in de wijk, wijkoverschrijdende issues bij AK

· duidelijkheid krijgen over financiële problemen en mogelijkheden

· samenkomst met vrijwilligers, als onderlinge ontmoeting in de vorm van bijv. een vrijwilligersavond.
5. Communicatie

Bovenstaande heeft alleen zin als het duidelijk gecommuniceerd wordt. We moeten  aan elkaar en anderen wel duidelijk maken wat we doet en waarom we het doen. 

· Naast de bestaande communicatiemiddelen (SAMEN, Kijk in de wijk, website) willen we gebruik gaan maken van nieuwe communicatiemogelijkheden zoals bijv. e-mail een “followers” netwerk mogelijk te maken.

· Het na de vereniging ingestelde vragenuurtje blijkt in een grote behoefte te voorzien en zal daarom worden gecontinueerd.

· De renovatie en alles wat er mee samenhangt vraagt om voortdurende communicatie en participatie.

· We willen minimaal één gemeenteavond per jaar houden, om lopende zaken en inhoudelijke thema’s te bespreken.

· De zorgelijke financiële situatie vereist een veel grotere communicatie en inzet van de kerkenraad en van de Wijkraad van Kerkrentmeesters.

5. Evaluatie

Dit beleidsplan blijft een groei document. Het is vastgesteld in de kerkenraadsvergadering van – september 2010. 

De kerkenraad zal ieder jaar het beleid, de activiteiten en de effecten ervan toetsen. en waar nodig het beleid aanpassen.

namens de wijkkerkenraad:  

Maaske van Lingen- voorzitter
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