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Inleiding  
 

De wijkgemeente Eindhoven Zuid van de Protestantse Gemeente Eindhoven zoekt per direct 

een full time predikant (m/v/x). Het primaire aandachtsgebied van de predikant betreft de 

vitaliteit van de wijkgemeente en haar betrokkenheid op Woord en Daad. De predikant werkt 

daarbij nauw samen met de pastoraal kerkelijk werker en de in de wijkgemeente actieve 

groepen.  

    

Standplaats en vierplek voor de predikant is hierbij de Ontmoetingskerk aan de Meerkollaan 
in Eindhoven. Met het oog op de voorziene geleidelijke afname van formatiegrootte in de 
Protestantse Gemeente Eindhoven wordt er gewerkt aan de vorming van één professioneel 
team voor de wijkgemeenten in de PGE. Van de predikant wordt verwacht dat deze zich inzet 
op de bevordering en intensivering van de samenwerking met het team van de 
Johannesgemeente in Eindhoven Noord, de PKN kerk in St Oedenrode/Son en Breugel, en met 
de predikant actief in de Kruispuntgemeente, een PGE gemeente van bijzondere aard.  
 
Hierbij wordt ingezet op het in stand houden van de huidige plekken voor de viering in en 
rondom Eindhoven. Deze zijn: 
 
Wijkgemeente Eindhoven Zuid 
  Vierplek  Ontmoetingskerk:    0.5 fte Kerkelijk Werker (Lieuwe Wijbenga) 
       1.0 fte Predikant (vacature) 
 
Johannesgemeente 

Vierplek  Son en Breugel/St Oedenrode:  0.6 fte Kerkelijk Werker– 0.4 gerealiseerd 
(Petra Zweers)                                                                                                                                               

  Vierplek  Johanneskerk:    0.5 fte Kerkelijk Werker (vacature) 
       1.0 fte Predikant (ds. Kirsten Wuijster) 
 
Kruispunt 
  Vierplek  Adventskerk:     1.0 fte Predikant (ds. Werner Gugler) 
 
 

  



                                                                                  

 
 

2 | P r o f i e l s c h e t s  p r e d i k a n t  2 0 2 5  w i j k g e m e e n t e  E i n d h o v e n - Z u i d  

 

Werkzaamheden  
 

De predikant bepaalt en betrekt ons bij de vraag waarom we Samen Kerk zijn. 

Hij/zij/hen verhoudt zich tot de Protestants-Christelijke geloofstraditie waarbij ruimte is voor 

de verscheidenheid in geloofsbeleving zoals aanwezig in de gemeente. 

 

De gemeente kenmerkt zich door een grote diversiteit in persoonlijke geloofsbeleving van 

traditioneel tot vrijzinnig in inhoud en vorm. Een groot deel van de gemeente zoekt daarbij 

steeds naar vernieuwing van woorden om de geloofsbeleving aan te laten sluiten bij de 

uitdagingen die deze tijd stelt aan de mensen in het algemeen en de gelovigen in het 

bijzonder. 

 

Hij/zij/hen 

o is er niet op gericht de verscheidenheid te uniformeren, maar juist om ruimte te 

bieden en samen met de gemeente zoekend te geloven. Van de predikant vereist 

dit een brede interesse en een zekere mate van flexibiliteit en 

aanpassingsvermogen; 

o weet ook randkerkelijken en buitenkerkelijken te interesseren, en ondersteunt 

oecumenische activiteiten; 

o geeft invulling aan de overtuiging dat iedereen welkom is, ongeacht de wijze van 

geloven en geaardheid;  

o staat open voor het gesprek met andere – christelijke en niet-christelijke -  

geloofsgemeenschappen in Eindhoven. 

 

De predikant zoekt actief naar mogelijkheden om mensen bij het gemeenteleven te 

betrekken. 

 

Hij/zij/hen  

o versterkt en verkent activiteiten om jongvolwassenen en gezinnen bij het 

gemeenteleven te betrekken. Aandacht voor, en betrokkenheid van, deze groep 

gemeenteleden is op termijn essentieel voor het zijn van een levende 

gemeenschap in Christus.  

o voelt zich betrokken bij de belevingswereld van jonge mensen en kan effectief met 

hen communiceren; 

o voelt zich betrokken bij de belevingswereld van ouderen en kan effectief met hen 

communiceren; 

o steunt initiatieven voor het organiseren van aansprekende ‘events’ voor diverse 

doelgroepen. 
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De predikant geeft inhoud aan een programma voor Bezinning & Groei. 

 

De activiteiten in het kader van Bezinning en Groei zijn belangrijk voor verdieping en 

verrijking van de geloofsbeleving en voor de samenhang van de gemeente. De behoefte om 

intensief bezig te zijn met het geloofsgesprek, ons als het ware permanent te herbronnen, 

wordt breed gevoeld.   

 

Hij/zij/hen 

o is in staat om een diversiteit aan thema’s en werkvormen te ontwikkelen om ook 

buiten de wekelijkse kerkdienst om mensen te boeien en te binden rondom het 

geloof; 

o houdt van de uitdaging om hiervoor een activiteitenprogramma te ontwikkelen. 

 

 

De predikant geeft op inspirerende wijze vorm en inhoud aan de viering, en weet de 

gemeente te inspireren via een aansprekende verkondiging 

 

Hij/zij/hen  

o geeft op inspirerende, prikkelende en enthousiasmerende wijze vorm en inhoud 

aan vieringen. Hierbij staat de verkondiging en uitleg van de Bijbel ook in 

duidelijke verbinding met de ervaring van alledag. Zo wordt de gemeente 

blijmoedig geroepen door het Woord tot de Daad; 

o ondersteunt het experimenteren met andere vormen van vieren en betrekt 

diverse leeftijdsgroepen bij het opzetten van samenkomsten. 

 

 

De predikant ondersteunt het Diaconale en Pastorale Werk. 

 

Aandacht voor Diaconaat en Pastoraat is onlosmakelijk verbonden aan het ambt van 

Predikant. Tegelijk is op dit moment het grootste deel van de werkzaamheden neergelegd 

bij de Diaconie (via de diakenen) en bij de Pastorale Groep en de Kerkelijk Werker. De 

pastorale zorg wordt door een groep van pastoraal medewerkers en pastorale ouderlingen 

gecoördineerd. 

 

Hij/zij/hen 

o stimuleert de aandacht voor elkaar als de basis van gemeente-zijn en heeft 

aandacht voor de eenzamen. 

o ondersteunt en coacht samen met de pastoraal kerkelijk werker de pastorale 

vrijwilligers  

o begeleidt de huiskamergesprekken.  

o verzorgt samen met de pastoraal kerkelijk werker het crisispastoraat.  
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Persoonlijkheid  
 

De predikant  

 

.. gaat waarderend uit van wat in de gemeente aanwezig is. 

 

Hij/zij/hen  

o geeft ruimte aan actieve gemeenteleden, waardeert de inzet, en zet de kerkelijke 

gemeente zo in haar kracht. 

o kan de gemeenteleden motiveren en in beweging houden. 

o heeft organisatorisch vermogen en praktische vaardigheden hierbij. 

 
.. heeft een empathische persoonlijkheid. 

 

Hij/zij/hen 

o waardeert verscheidenheid en is goed in persoonlijk contact met gemeenteleden 

van alle leeftijden; 

o denkt inclusief. 

 

.. is een teamspeler. 

 

De benoeming is binnen de PGE met standplaats Eindhoven-Zuid. We verwachten dat de 

nieuwe predikant met de collega’s bij andere wijkgemeentes binnen de PGE goed zal kunnen 

samenwerken. 

 

De ontwikkelingen in leeftijdsopbouw en grootte van het vrijwilligersbestand nopen tot 

duidelijke door de gemeente gedragen keuzes. Van de predikant wordt daarbij niet verwacht 

dat hij/zij/hen de gaten invult, maar dat hij/zij/hen juist die activiteiten die doorgang kunnen 

vinden, omdat ze gedragen worden, ondersteunt en de gemeenteleden hierbij stimuleert. 

 
.. heeft affiniteit met het werken binnen grootstedelijk verband. 

 

De stad kent een andere dynamiek dan een dorp, met eigen problemen. Daarnaast geldt voor 

de gemeenteleden dat zij elkaar nauwelijks bij toeval op straat zullen treffen. Het organiseren 

van de ontmoeting is daarom cruciaal in het stedelijk gemeente-opbouwwerk. 

 
… is als predikant geschoold en heeft werkervaring. 
 

Omdat wij het belangrijk vinden dat zowel ons samen vieren als ons samen leren een goed 
theologisch fundament heeft en de complexiteit van het werk ervaring vereist. 
 
… werkt voltijds (1 fte) 
 


